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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan penelitian, maka dapat 

diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

a. Pengendalian internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Hal ini berarti pengendalian internal 

telah diterapkan dengan baik dan sudah efektif terutama dalam pengawasan 

pengelolaan asset instansi, pendisiplinan pegawai apabila melakukan 

tindakan kecurangan akuntansi dan menjalankan wewenang serta 

kewajiban sesuai dengan bidangnya masing-masing. 

b. Ketaatan aturan akuntansi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Hal ini dikarenakan kurangnya 

realisasi penerapan aturan akuntansi yang telah diberlakukan oleh 

pemerintah. Dan kurangnya tranparansi serta akuntabilitas dalam 

menjalankan tugas. 

c. Asimetri Informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. Hal ini berarti pembagian informasi 

terhadap para pegawai sudah disampaikan secara merata yang mana hal ini 

menumbuhkan rasa tanggungjawab pada para pegawai. 

d. Pengendalian internal, ketaatan aturan akuntansi dan asimetri informasi 

secara bersama-sama (simultan) berpengaruh positif dan signiikan terhadap 

kecenderungan kecurangan akuntansi. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka saran yang dapat 

diberikan adalah sebagai berikut: 

1. Pemerintah kota Langsa dapat meningkatkan kembali ketaatan aturan akuntansi 

pada setiap pegawai di setiap lingkungan pemerintahan, mampu memberikan 

pedoman bagi para pegawai bagaimana melakukan kegiatan akuntan dengan 

baik dan benar sesuai dengan peraturan akuntansi yang sudah ditetapkan oleh 

pemerintah, karena apabila pemerintah mampu menerapkan aturan yang 

dijadikan pedoman untuk melaksanakan suatu kegiatan, begitu juga dengan 

kegiatan akuntansi yang harus dijalankan pada penyajian serta pengungkapan 

laporan keuangan maka tingkat kecenderungan kecurangan akuntansi akan 

menurun. 

2. Pemerintah kota Langsa seharusnya lebih memperketat pengawasan dan 

melakukan pendisiplinan terhadap para pegawai yang melakukan tindakan 

kecurangan sehingga kedepannya kemungkinan terjadinya kecurangan 

akuntansi akan berkurang. Dengan melakukan pengarahan serta lebih mampu 

dalam mendeteksi kembali kecenderungan-kecenderungan yang menyebabkan 

pegawai akan melakukan kecurangan hal ini bisa menjadi pertimbangan 

kembali agar menurunnya tingkat kecenderungan kecurangan akuntansi dalam 

ruang lingkup pemerintahan. 

3. Penelitian ini memiliki keterbatasan yang dapat dipertimbangkan kembali oleh 

peneliti selanjutnya agar dapat menyempurnakan penelitian selanjutnya. 

Keterbatasan dalam penelitian ini adalah tidak dapat memberikan kuesioner 
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secara langsung kepada beberapa responden dan mendampingi responden 

dalam mengisis kuesioner. Hal ini disebabkan oleh kesibukan para responden. 

Sebagian responden hampir tidak dapat menyanggupi untuk menjawab 

kuesioner secara langsung dan meminta waktu higga satu minggu. Kendala ini 

menyebabkan tidak dapat diketahui apakah responden benar-benar mengisis 

kuesioner dengan baik. Juga, peneliti tidak dapat secara langsung menjawab 

hal-hal yang tidak diketahui oleh responden terkait pertanyaan yang ditanyakan 

dalam kuesioner. Maka disarankan agar peneliti selanjutnya dapat 

menyebarkan kuesioner secara langsung dan menjelaskan sedikit terkait 

variabel penelitian sehingga reponden dapat menanyakan tentang hal-hal yang 

tidak diketahui dan dapat memahami maksud dari pertanyaan kuesioner serta 

melakukan wawancara untuk mendapatkan lebih banyak informasi yang lebih 

akurat mengenai penelitian yang dilakukan. 

 

  


