42

DAFTAR PUSTAKA

Andita, Putri. Pengaruh Budaya Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Dona Utama Medan. Jurnal Iimiah. Vol 2. No 1.
Hal 1-15.

Ardiyanto, Elvinaro. 2011. Metodologi Penelitian untuk Public Relations:
Kuantitatif dan Kualitatif. Bandung: Simbiosa Rekatama Media.

Baiquni, Muhammad Agung dan Prihatini. 2013. Pengaruh Budaya Organisasi
dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Warta
Media Nusantara Tribun Jateng. Jurnal Manajemen. Vol 1. No 1. Hal
1-8.

Hariandja, Efendi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Grasindo.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia : Teori dan Praktik.
Jakarta: Rajawali Pers.

Mahmudi. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka Cipta.
Mulyadi. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat.

Mulyana, Deddy. 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung:
Rosdakarya.

Nawawi, Hadari. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Gadjah Mada University Press.

Parimita, Widya, Prayuda, Wendi Hadi, dan Handaru, Agung Wahyu. 2013.
Pengaruh Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi terhadap kinerja
Karyawan pada Bank BTN (Persero) Cabang Bekasi. Jurnal
Manajemen Sains Indonesia. Vol 4. No 2. Hal 1-19.

Pratiwi, Amelia, Nuryanti, dan Daulay Iwan. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Bank Riau Kepri
Capem Duri. Jom FEKON. Vol 1. No 2. Hal 1-14.

Rivai, Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Raja
Grafindo Persada.

Robbins, Stephen P dan Judge, Timothy A. 2008. Perilaku Organisasi. Jakarta :
Salemba Empat.



43

Sari, Novi Permata, Prihatini, Apriatni Endang, dan Handoyo. 2013. Pengaruh
Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja
Pegawai PDAM Kabupaten Kudus. Diponegoro Journal of Social and
Politic of Science. Vol 1. No 1. Hal 1-7.

Sedarmayanti. 2011. Tata Kerja dan Produktivitas Kerja: Suatu Tinjauan
Dari Aspek Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan
Lingkungan Kerjanya. Bandung: Mandar Maju.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif. Bandung:
Alfabeta.

Sulaksono. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.
Supriyadi. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Prenadamedia Group.

Triguno. 2009. Budaya Kerja : Falsafah, Tantangan, Lingkungan yang
Kondusif. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Wibowo. 2012. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Press.



