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ABSTRAK 
 

Penelitian ini merupakan analisis data sekunder yang intinya mencari hubungan 
antar variabel, yaitu variabel terikat dengan bebas, yang merupakan variabel 
terikat adalah kesempatan kerja di Aceh sedangkan variabel bebas adalah daya 
serap tenaga kerja pada sektor industri. Adapun tujuan dan penelitian ini adalah 
untuk mengetahui besarnya pengaruh sektor industri dalam menyerap tenaga kerja 
dan untuk mengetahui perkembangan rata-rata daya serap tenaga kerja pada sektor 
industri. Berdasarkan data tentang daya serap tenaga kerja pada sektor industri, 
dimana pada tahun 2008 sebanyak 71.219 jiwa naik menjadi 134.555 pada tahun 
2015. Secara rata-rata tingkat perkembangan setiap tahunnya sebesar 4,79%, 
sedangkan angkatan kerja tumbuh 2,10%, ini artinya daya serap tenaga kerja pada 
sektor industri sensitif terhadap pertumbuhan dalam angkatan kerja, terutama 
proporsi penduduk yang sedang mencari pekerjaan. Berdasarkan data-data tentang 
daya serap tenaga kerja dan kesempatan kerja yang di Aceh setelah di regresi 
maka diperoleh taksiran persamaan sebagai berikut: Ý = 100,26 + 0,067x. Dari 
persamaan regresi tersebut dapat di interpretasikan sebagai berikut: βo = 100,26 
artinya pada saat daya serap tenaga kerja pada sektort industri sama dengan nol (x 
= 0), maka kesempatan kerja di Aceh sebesar 100,26, karena dalam perhitungan 
telah dibuat dalam bentuk angka indeks, maka kesempatan kerja yang tidak 
dipengaruhi oleh daya serap Lembaga kerja pada sektor industri. β1= 0,067 artinya 
pada saat daya serap tenaga kerja pada sektor industri naik 1% maka 
menyebabkan kesempatan kerja di Aceh naik sebesar 0,067 kali kenaikan tersebut 
dengan asumsi variabel lainnya tetap. Pada tingkat keyakinan 95% hasil penelitian 
ini dapat diterima secara statistik karena t-test> t-tabel, dalam hal ini t-test = 4,92 
sedangkan t-5% = 2,37, maka independen variabel dapat memberi pengaruh 
terhadap dependen variabelnya atau daya serap tenaga kerja pada sektor industri 
dapat memberi pengaruh terhadap kesempatan kerja di Aceh. Dalam hal ini 
pengaruhnya secara positif dan signifikan, artinya semakin tinggi daya serap 
tenaga kerja pada sektor industri menyebabkan kesempatan kerja semakin tinggi 
di Aceh. 

 


