
vii

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penilaian prestasi
kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Federal International Finance
Group Kota Langsa. Populasidalam penelitian ini adalah karyawan PT. Federal
International Finance Group Kota Langsa dengan sampel sebanyak 50 responden.
Jumlah populasi adalah 50 orang. Metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini adalah analisis regresi linear sederhana. Hasil persamaan regresi
linear sederhana adalah Y = 1,825 + 0,528X. Konstanta sebesar 1,825
merupakannilai kepuasan karyawan sebelum dipengaruhi oleh penilaian prestasi
kerja. Hasil uji t, tsig penilaian prestasi kerja = 0,026 < α  = 0,05 dapat dinyatakan

bahwa penilaian prestasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.
Koefisien korelasi (R) sebesar 0,419 menunjukkan bahwa penilaian prestasi kerja
dengan kepuasan kerja memiliki hubungan yang sedang. Koefisien determinasi
(R2) adalah 0,175, hal ini menunjukkan bahwa variabel penilaian prestasi kerja
mempengaruhi variabel kepuasan kerja sebesar 17,5% terhadap variabel kepuasan
kerja, sedangkan sisanya 82,5% dipengaruhi oleh variabel lain diluar model
penelitian ini.
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