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PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Adapun kesimpulan dari hasil penelitian ini yaitu:

1. Kecerdasan emosiona berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PDAM Tirta Peusada Kabupaten Aceh Timur, dimana dari hasil uji t
diperoleh nilai t sig. 0,018 < 0,05.

2. Kecerdasan spiritual berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PDAM Tirta Peusada Kabupaten Aceh Timur, dimana dari hasil uji t
diperoleh nilai t sig. 0,033 < 0,05.

3. Kecerdasan emosiona dan kecerdasan spiritual secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PDAM Tirta Peusada Kabupaten
Aceh Timur, dimana dari hasil uji F diperoleh nilai t sig. 0,011 < 0,05.

4. Dari analisis koefisien determinasi diketahui bahwa kecerdasan emosional
dan kecerdasan spiritual mempengaruhi kinerja karyawan pada PDAM Tirta
Peusada Aceh Timur sebesar 47,2%, sedangkan sisanya 52,8% dipengaruhi

oleh variabel lain di luar model pendlitianini.

5.2. Saran
Adapun saran dalam penelitian ini yaitu:
1. Sebaiknya seorang karyawan lebih meningkatkan kinerja dalam melakukan
setigp tugas dan tangung jawabnya dengan melalui kecerdasan emosional

dan spiritual karena hal ini dapat berdampak pada peningkatan kualitas



karyawan dan sehingga dapat berdampak juga pada kemajuan PDAM Tirta
Peusada.
Penelitian mendatang hendaknya menambah variabel lainnya agar lebih

komprehensif, misalnya variabel kecerdasan intel ektual.



