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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji : gaya kepemimpinan Mohammad
Hatta selama menjabat sebagai Wakil Presiden RI, faktor-faktor yang
mempengaruhi gaya kepemimpinan Mohammad Hatta selama menjabat
Wakil Presiden RI, dan nilai-nilai kepemimpinan yang dapat diteladani dari
Mohammad Hatta selama menjabat Wakil Presiden RI. Penelitian ini di tulis
dengan metode historis yang terdiri dari empat langkah yaitu: heuristik, kritik
sumber, interpretasi, dan (historiografi). Berdasarkan hasil penelitian,
disimpulkan sebagai berikut: (1) Gaya kepemimpinan yang dilakukan
Mohammad Hatta adalah kharismatik, demokratis, paternalistik, moralis, dan
populitis, (2) Gaya kepemimpinan Mohammad Hatta di pengaruhi oleh faktor
lingkungan keluarga, lingkungan pendidikan, lingkungan sosial, lingkungan
budaya dan lingkungan politik dan (3) Nilai-nilai yang patut diteladani dari
Mohammad Hatta pada kehidupan modern di RI adalah kejujuran,
kedisiplinan, kesederhanaan, bertanggung jawab, dan cinta tanah air.
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