BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan pada penelitian ini dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut.

1.

Produksi karet rata-rata PT. Atjeh Raya Corpindo kebun Alur Buluh
Kecamatan Birem Bayeun Kabupaten Aceh Timur sebesar 22.368
kg/bulan karet kering yang dimana produksi tersebut tergolong mencapai
target yang sudah ditentukan oleh perusahaan. Produktivitas rata-rata
kinerja karyawan penyadap tanaman karet di PT. Atjeh Raya Corpindo
sebesar 300 — 550 kg/bulan karet kering yang dimana produktivitas
tersebut tergolong mencapai target yang sudah ditentukan oleh
perusahaan.

Variabel lingkungan kerja (X1), pengawasan (X2), dan premi (X3) secara
parsial berpengaruh positif terhadap produktivitas Kkinerja karyawan
penyadap tanaman karet di PT. Atjeh Raya Corpindo Kebun Alur Buluh
Kecamatan Birem Bayeun Kabupaten Aceh Timur dengan nilai
signifikansi lingkungan kerja (X1) sebesar 0,001, pengawasan (X2)
sebesar 0,013, dan premi (X3) sebesar 0,000. Variabel pengalaman (X3)
secara parsial tidak berpengaruh nyata terhadap produktivitas kinerja
karyawan penyadap tanaman karet di PT. Atjeh Raya Corpindo Kebun

Alur Buluh Kecamatan Birem Bayeun Kabupaten Aceh Timur.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang bisa penulis berikan yaitu:

1.

Bagi peneliti selanjutnya agar dapat mengkaji lebih dalam mengenai
faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas kinerja karyawan

penyadap tanaman karet dengan menambah variabel lainnya.
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2. Diharapkan dengan adanya karya ilmiah ini para mahasiswa/mahasiswi
lainnya dapat lebih memahami tentang faktor-faktor yang mempengaruhi
produktivitas kinerja karyawan penyadap tanaman Kkaret.

3. Bagi PT. Atjeh Raya Corpindo kebun Alur Buluh untuk memberikan
apresiasi atau penghargaan sebagai motivasi bagi para karyawan untuk
terus meningkatkan kineja mereka yang dimana kinerja yang baik akan

memberikan pertumbuhan yang baik khususnya pada produktivitas.



