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ABSTRAK 

Penelitian dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh sistem informasi 

akuntansi, perilaku tidak etis dan kompensasi terhadap akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah studi pada organisasi perangkat daerah Kabupaten Aceh 

Tamiang. Data yang digunakan adalah data primer yang bersumber dari responden 

penelitian sebanyak 60 responden dari 30 organisasi perangkat daerah. Metode 

analisis data menggunakan metode kuantitatif dengan analisis persamaan regresi 

linier berganda, uji koefisien determinasi (R2) serta uji hipotesis (uji t dan uji F). 

Hasil penelitian diperoleh Y = 1,981 + 0,646X1 - 0,366X2 + 0,399X3, konstanta 

sebesar 1,981 merupakan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebelum 

dipengaruhi oleh sistem informasi akuntansi, perilaku tidak etis dan kompensasi. 

Koefisien regresi variabel sistem informasi akuntansi dan komepnsasi 

memberikan pengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 

sedangkan perilaku tidak etis berpengaruh negatif terhadap akuntabilitas kinerja 

instansi pemerintah daerah. Hasil uji koefisien determinasi (R2) sebesar 71,9% 

sistem informasi akuntansi, perilaku tidak etis dan komepnsasi dapat menjelaskan 

variabel akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sementara sisanya sebesar 

28,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti.Hasil uji t secara parsial 

sistem informasi akuntansi, perilaku tidak etis dan kompensasi signifikan terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Hasil uji F secara simultan sistem 

informasi akuntansi, perilaku tidak etis dan kompensasi signifikan terhadap 

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. 

 

Kata Kunci: Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Sistem Informasi 

Akuntansi, Perilaku Tidak Etis dan Kompensasi 

 

 




