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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi, Efektifitas dan Keahlian Pengguna Sistem Informasi Akuntansi 

terhadap Kinerja Individual pada Satuan Kerja Perangkat Daerah. Sampel 

dalam penelitian ini berjumlah 33 responden. Metode analisis data 

menggunakan analisis regresi linier bergandan dengan persamaan regresi y 

= 2,153+ 0,122X1 + 0,013X2 + 0,240X3. Hasil penelitian menjelaskan bahwa 

Informasi Akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Individual, Efektifitas Sistem Informasi berpengaruh Positif dan Signifikan 

terhadap Kinerja Individual, Keahlian Pengguna Sistem Informasi 

Akuntansi berpengaruh positif dan Signifikan terhadap Kinerja Individual. 

Informasi Akuntansi, Efektifitas dan Keahlian Pengguna Sistem Informasi 

secara silmultan berpengaruh terhadap Keahlian Individual di SKPD Kota 

Langsa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


