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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan pada 

bab sebelumnya maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Hasil persamaan regresi linier sederhana Y = 2,146 + 0,474X. 

2. Hasil uji t menunjukkan bahwa tunjangan prestasi kerja memberikan 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Sekretariat 

Daerah Kota Langsa, sehingga hipotesis yang menyatakan tunjangan prestasi 

kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Sekretariat 

Daerah Kota Langsa dapat diterima. 

3. Hasil uji koefisien determinasi (R
2
) menunjukkan sebesar 37% tunjangan 

prestasi kerja memberikan pengaruh terhadap kinerja pegawai pada 

Sekretariat Daerah Kota Langsa. 

 

5.2. Saran 

Saran yang dapat disampaikan antara lain: 

1. Pemerintah Kota Langsa dapat membuat kebijakan pemberian tunjangan 

prestasi kerja disesuaikan dengan  hasil kerja para pegawai dan tunjangan 

prestasi kerja sebaiknya tidak diberikan bila tidak memiliki kinerja. 

2. Bagi pegawai yang tidak hadir kerja sebaiknya Tunjangan Prestasi Kerjanya 

di potong lebih dari yang berlaku saat ini sehingga memberikan efek kepada 

setiap pegawai untuk tetap hadir bekerja.  
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