
BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan maka dapat ditarik beberapa kesimpulan.

1. Penduduk berumur 15 tahun ke atas yang bekerja di Kabupaten Aceh Timur tertinggi

pada tahun 2016 sebanyak 19,910 jiwa dan terendah tahun 2017 sebanyak 1.059 jiwa.

Kemudian jumlah angkatan kerja tertinggi tahuun 2016 sebanyak 26,411 jiwa dan

terendah tahun 2007 sebanyak 1,904 jiwa. Selanjutnya tenaga kerja tertinggi tahun 2016

sebanyak 20.316 jiwa dan terendah tahun 2007 sebanyak 1.190 jiwa.

2. Produk Domestik Regional Bruto Atas Dasar Harga Konstan setiap tahunnya mengalami

peningkatan dimana peningkatan terbesar pada tahun 2015 yaitu sebesar Rp 301.525. dan

peningkatan terendah tahun 2008 sebesar Rp 123.570.

3. Berdasarkan perhitungan tingkat kesempatan kerja maka dapat diketahui tingkat

kesempatan kerja tahun 2007 sampai dengan tahun 2016 yang tertinggi adalah tahun

2016 yaitu sebesar 0,75% dan yang terendah adalah taun 2014 sebesar 0,31%.

4. Elastisitas kesempatan kerja di Kabupaten Aceh Timur termasuk inelastic sempurna

dengan nilai 0,1 dan 0,2 dan hipotesis dalam penelitian ini yang menyatakan kesempatan

kerja di Kabupaten Aceh Timur in elastis dapat ditolak.

5.2. Saran

Saran yang dapat disampaikan antara lain:

1. Kepada Pemerintah Kabupaten Aceh Timur dapat kiranya memperluas lapangan tenaga

kerja bagi masyarakatnya, sehingga tingkat kesempatan kerja dapat meningkat.40



2. Meningkatkan upah yang diberikan kepada tenaga kerja, sehingga tenaga kerja yang ada

di Kabupaten Aceh Timur tidak mencari pekerjaan diluar Kabupaten Aceh Timur.


