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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional 

dan kecerdasan spiritual terhadap kinerja karyawan pada PDAM Tirta Peusada 
Kabupaten Aceh Timur. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah 65 responden 
menggunakan teknik non probability sampling yaitu sampling jenuh. Metode 
analisis data yang digunanakan yaitu analisis regresi linier berganda, uji t, uji F, 
dan analisis koefisien determinasi. Persamaan regresi yang diperoleh yaitu K = 
2,138 + 0,442X1 + 0,218X2. Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa kecerdasan 
emosional dan kecerdasan spiritual berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan pada PDAM Tirta Peusada Kabupaten Aceh Timur, dimana dari hasil 
uji t diperoleh nilai t sig. variabel kecerdasan emosional sebesar 0,018 < 0,05, dan 
variabel kecerdasan spiritual sebesar 0,033 < 0,05. Kecerdasan emosional dan 
kecerdasan spiritual secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
karyawan pada PDAM Tirta Peusada Kabupaten Aceh Timur, dimana dari hasil 
uji F diperoleh nilai t sig. 0,011 < 0,05. Dari analisis koefisien determinasi 
diketahui bahwa kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual mempengaruhi 
kinerja karyawan pada PDAM Tirta Peusada Aceh Timur sebesar 47,2%, 
sedangkan sisanya 52,8% dipengaruhi oleh variabel lain di luar model penelitian 
ini. 

 
 
 

 
 

 


