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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja fisik, 

kompensasi dan pengawasan terhadap kepuasan kerja baik secara langsung 

maupun tidak langsung melalui motivasi kerja karyawan pada PTPN I Cot Girek 

Aceh Utara. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 100 

responden. Metode analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis jalur. 

Dari hasil penelitian dapat dijelaskan bahwa lingkungan kerja fisik secara 

langsung berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja karyawan PTPN 1 Cot 

Girek. Kompensasi secara langsung berpengaruh signifikan terhadap motivasi 

kerja karyawan PTPN 1 Cot Girek. Pengawasan secara langsung berpengaruh 

signifikan terhadap motivasi kerja karyawan PTPN 1 Cot Girek.  Motivasi kerja 

secara langsung berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PTPN 

1 Cot Girek  Lingkungan kerja fisik, kompensasi dan pengawasan secara tidak 

langsung tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja melalui motivasi 

kerja pada pada karyawan PTPN 1 Cot Girek. 
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