
ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui elastisitas kesempatan kerja di Kabupaten Aceh
Timur tahun 2007 sampai dengan tahun 2016.Data yang digunakan adalah data sekunder
berupa penduduk umur 15 tahun ke atas yang bekerja, jumlah angkatan kerja, tenaga kerja
dan Produk Domestik Regional Bruto Atas Dasar Harga Konstan.Data dianalisis dengan
menggunakan tingkat kesempatan kerja dan elastisitas kesempatan kerja. Hasil penelitian
diperoleh penduduk berumur 15 tahun ke atas yang bekerja di Kabupaten Aceh Timur
tertinggi pada tahun 2016 sebanyak 19,910 jiwa dan terendah tahun 2017 sebanyak 1.059
jiwa. Kemudian jumlah angkatan kerja tertinggi tahuun 2016 sebanyak 26,411 jiwa dan
terendah tahun 2007 sebanyak 1,904 jiwa. Selanjutnya tenaga kerja tertinggi tahun 2016
sebanyak 20.316 jiwa dan terendah tahun 2007 sebanyak 1.190 jiwa.Produk Domestik
Regional Bruto Atas Dasar Harga Konstan setiap tahunnya mengalami peningkatan dimana
peningkatan terbesar pada tahun 2015 yaitu sebesar Rp 301.525.dan peningkatan terendah
tahun 2008 sebesar Rp 123.570.Berdasarkan perhitungan tingkat kesempatan kerja maka
dapat diketahui tingkat kesempatan kerja tahun 2007 sampai dengan tahun 2016 yang
tertinggi adalah tahun 2016 yaitu sebesar 0,75% dan yang terendah adalah tahun 2014 sebesar
0,31%. Elastisitas kesempatan kerja di Kabupaten Aceh Timur termasuk tidak elastis dengan
nilai 0,1 dan 0,2karena peningkatan Produk Domestik Regional Bruto Atas Dasar Harga
Konstan lebih besar dibandingkan dengan tingkat kesempatan kerja dan hipotesis dalam
penelitian ini yang menyatakan kesempatan kerja di Kabupaten Aceh Timur in elastis dapat
ditolak.
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