
viii 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA PEMANEN KELAPA SAWIT PADA 

PT. BUANA ESTATE DI KECAMATAN SECANGGANG KABUPATEN 

LANGKAT SUMATERA UTARA 

 

Sindi Indah Lestari 

190302042 

 

Komisi Pembimbing : 

Thursina Mahyuddin, S.Sos., M.SP 

Dr. Kiagus Muhammad Zain Basriwijaya, S.Pt., M.Si 

 

 

ABSTRAK 

  Tujuan penelitian ini untuk menganalisis pengaruh gaji, pengalaman kerja, 

usia dan premi panen terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit 

pada PT. Buana Estate di Kecamatan Secanggang, Kabupaten Langkat, Sumatera 

Utara. penelitian ini dilaksanakan dari bulan Januari sampai Februari 2023. 

Penelitian ini menggunakan metode pengambilan sampel dengan cara metode 

study case. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 30 

responden. Sampel dalam penelitian ini adalah karyawan pemanen kelapa sawit. 

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh dari hasil uji t pada variabel tingkat gaji 

berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja. Dengan nilai 

signifikansi sebesar 0,000, variabel pengalaman kerja tidak berpengaruh 

signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja. Hal ini dapat dilihat dari nilai 

signifikansi sebesar 0,133, maka dapat disimpulkan bahwa variabel pengalaman 

tidak memiliki pengaruh signifikansi terhadap produktivitas tenaga kerja, variable 

usia juga tidak berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja. Hal ini 

dapat dilihat dari nilai signifikansi sebesar 0,275, maka dapat disimpulkan bahwa 

variabel usia tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga 

kerja dan variabel premi panen berpengaruh signifikan terhadap produktivitas 

tenaga kerja. Dengan nilai signifikansi 0,000. Jadi dapat disimpulkan bahwa 

variabel premi panen berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja 

pemanen kelapa sawit. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to analyze the effect of salary, work experience, age 

and harvest premium on the labor productivity of oil palm harvesters at PT. Buana 

Estate in Secanggang District, Langkat Regency, North Sumatra. This research 

was conducted from January to February 2023. This research used a case study 

sampling method. The sample used in this study were 30 respondents. The sample 

in this study were oil palm harvesting employees. Based on the research results 

obtained from the results of the t test on the salary level variable has a significant 

effect on labor productivity. With a significance value of 0.000, the work 

experience variable has no significant effect on labor productivity. This can be 

seen from the significance value of 0.133, so it can be concluded that the 

experience variable has no significant effect on labor productivity, the age 

variable also has no significant effect on labor productivity. This can be seen from 

the significance value of 0.275, so it can be concluded that the age variable has no 

significant effect on labor productivity and the harvest premium variable has a 

significant effect on labor productivity. With a significance value of 0.000. So it 

can be concluded that the harvest premium variable has a significant effect on the 

labor productivity of oil palm harvesters. 
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