ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan PT. Mopoli Raya Wilayah Timur Aceh Tamiang.
Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan pengambilan sampel
menggunakan metode nonprobability sampling yaitu dengan cara sampling jenuh
dan diperoleh sampel sebanyak 33 responden. Metode analiss data yang
digunakan adalah analisis regres linier berganda. Uji hipotesis yang dilakukan
melalui uji parsia (uji t), uji simultan (uji F), dan uji koefisien determinasi (R).
Berdasarkan analisis data diperoleh persamaan regres yaitu Y = 2,883 + 0,293X;
+ 0,025X,. Nilal konstanta sebesar 2,883 merupakan nilai kinerja karyawan yang
tidak dipengaruhi oleh variabel kompensas dan lingkungan kerja. Variabel
kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
Hasil uji t diperoleh pada kompensasi t sig sebesar 0,008 < 0,05, maka hipotesis
diterima yang berarti bahwa kompensas berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan. Kemudian hasil uji t pada lingkungan kerja t sig sebesar 0,881
> 0,05, maka hipotesis ditolak yang berarti bahwa lingkungan kerja berpengaruh
tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil uji F diperoleh F sig sebesar
0,023 < 0,05, maka hipotesis diterima yang berarti bahwa kompensas dan
lingkungan kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Koefisien determinasi (R?) diketahui bahwa variabel kompensas dan
lingkungan kerja mempengaruhi kinerja karyawan pada PT. Mopoli Raya
Wilayah Timur Aceh Tamiang sebesar 22,3% dan sisanya sebesar 77,7%
dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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