DAFTARISI

ADSITBK ... [
Kata PENQANTAN ........eieieiiieeee e I
L = S TSP %
BAB | : PENDAHULUAN ....oootiiieee e 1
A. Latar BEakang ..o 1
B. Rumusan Masalah ..........cceeriiiininine s 5
C. Tujuan Penelitian.........ccoceeieiiiiieiiseseee e 5
D. Manfaat Penelitian.......c.ccoooviiiiiininiieseseeeeeee e 6
E. Tinjauan PUStaKa .........ccooeriiiiineee s 6
F. Keadian Pendlitian........cccccooveiininineeee e 9
G. Metode Penelitian.........cooeeiieeiieiese e 10
H. SistematikaPenulisan ..........cccviiiiininenineeesese s 12

BAB Il : PENGATURAN HUKUM PEMBERIAN JAMINAN SOSIAL
KETENAGAKERJAAN KEPADA PEKERJA.......cccooe e, 14
A. Tinjauan Umum Hukum Ketenagakerjaan.........c...ccceevecevnunnen. 14
B. Hak dan Kewajiban Pekerja/lBuruh.............ccoovvviveeneninneenen. 17

C. Pengaturan Hukum Pemberian  Jaminan  Sosia
K etenagakerjaan kepada Pekerja..........cocceveeeneeneninscenienene 21

BAB Il : PENEGAKAN HUKUM TERHADAP PERUSAHAAN YANG
TIDAK MENDAFTARKAN KARYAWANNYA DI BPJS

KETENAGAKERJIAAN ..ot 26
A. Pengertian Penegakan HUKUM ...........cccoooeviennncee e 26
B. Tinjauan Umum tentang Perusahaan ...........cccceeeveenenieneenn. 29
C. Penegakan Hukum Terhadap Perusahaan yang tidak
Mendaftarkan Karyawannya Di BPJS K etenagakerjaan.......... 31

BAB IV : HAMBATAN DAN UPAYA YANG DI LAKUKAN OLEH
PIHAK BERWENANG TERHADAP PELANGGARAN YANG

DI LAKUKAN PT. BETAMI ..ot 39
A. Tinjauan Umum tentang BPJS K etenagakerjaan...................... 39
B. Tinjauan Hukum Ketenagakerjaaan............cccoeeevvveenencenneenn. 44

C. Hambatan dan Upaya yang Di Lakukan oleh Pihak
Berwenang Terhadap Pelanggaran yang Dilakukan PT.

BELAIMI ... 49

BAB YV I PENUTUP.....coiiie st 56
A, KESIMPUIAN ..o 56

B.  SArAN...i s 57
DAFTAR PUSTAKA ..ottt s 58

LAMPIRAN



